RESOLUCAO N° 93, DE 18 DE JUNHO DE 2003.

Aprova o documento contendo as Orientacdes para a Elaboracdo de Projeto Pedagdgico de
Curso de Graduacdo da UFMS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DA FUNDACAO UNIVER-SIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o contido no Processo n° 23104.005492/2003-18,

RESOL VE, ad referendum:

Art. 1° Aprovar o documento, em anexo, contendo as OrientacOes para a Elaboracéo de
Projeto Pedagogico de Curso de Graduacdo da UFMS.

Art. 2° A coordenacdo de cada curso de graduacao devera elaborar o seu projeto
pedagogico em conformidade com esta Resolucdo e observados 0s prazos previstos no
Calendario Académico, procedimentos e principios constantes nos respectivos atos legais
que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacgao
definidas pelo Sis-tema Federal de Ensino.

Art. 3° As unidades académicas e administrativas envolvidas com o oferecimento de cursos
de graduacdo deverdo tomar as providéncias necessarias para a aplicacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao e implementacdo desta Resolucdo.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
retroativos ao inicio do ano letivo de 2003.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. CEZAR AUGUSTO CARNEIRO BENEVIDES
Presidente

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DE B
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUACAO

1 INTRODUCAO

1.1 HISTORICO DA UFMS:

1.2 HISTORICO DO CENTRO/CAMPUS;
1.3 HISTORICO DO CURSO:;

1.4 NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO;

2 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO



2.1 COORDENACAO DO CURSO;

informar:

as atribuicdes do Coordenador de Curso;

como funciona a coordenacéo do curso em relacéo aos académicos, aos professores, as
atividades académicas e administrativas;

a participacéo do Coordenador do Curso nos 6rgéos colegiados académicos da Instituicéo;
a existéncia do Colegiado de Curso e a frequéncia das reunides;

a existéncia de apoio didatico-pedagdgico ou equivalente aos docentes na conducgéo do seu
trabalho académico;

2.2 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA;

informar:

a organizacao académico-administrativa institucional para atender o curso;

a organizacdo do controle académico (como € registrada a vida académica e feito o
atendimento aos académicos);

como ocorre 0 acompanhamento do projeto pedagdgico do curso;

como ocorre o planejamento pedagdgico do curso;

a forma de atendimento aos académicos e professores;

como os académicos tém acesso as informacdes sobre a sua vida académica;

0 pessoal técnico-administrativo (nUmero e qualificacdo do pessoal que executa servigos
nos setores de suporte académico);

2.3 ATENCAO AOS DISCENTES;

informar a existéncia de acdes de apoio aos discentes do curso, nos diferentes periodos
letivos e turnos de funcionamento:

apoio a participacdo em eventos;

apoio pedagdgico;

acompanhamento psicopedagdgico;

mecanismos de nivelamento;

acompanhamento de egressos;

meios de divulgacdo de trabalhos e produc6es dos académicos;

subsidios aos académicos (bolsas de estudo, alimentacdo, residéncia e restaurante
universitarios);

bolsas de trabalho ou de administracdo para os académicos do curso;

politica de atendimento ao portador de necessidade especial, contemplando os aspectos
relevantes da formacéo e o atendimento.

3 IDENTIFICACAO DO CURSO

3.1 CURSO;

identificar com a denominagdo constante no ato legal de criagcdo/reconhecimento;
3.2 MODALIDADE DO CURSO (TIPO DE CURSO);

identificar se é bacharelado, licenciatura, tecnoldgico ou sequencial;

3.3 HABILITACAO;

identificar com a denominagdo constante no ato legal de criagcdo/reconhecimento;
3.4 TITULO ACADEMICO CONFERIDO;

identificar se é bacharel, licenciado ou tecnoélogo;

3.5 MODALIDADE DE ENSINO;

identificar se é presencial, semi-presencial ou a distancia;



3.6 REGIME DE MATRICULA;

identificar se é seriado anual, seriado semestral ou por créditos;

3.7 TEMPO DE DURACAO (EM ANOS):

informar o tempo de duracdo minima e maxima do curso para a integralizacéo curricular
de acordo com a legislacdo federal e as normas internas da UFMS;

a) minimo CNE;

b) maximo CNE;

¢) minimo UFMS;

d) maximo UFMS;

3.8 CARGA HORARIA MINIMA:

informar a carga horaria minima e méxima do curso de acordo com a legislagéo federal e
as normas internas da UFMS;

a) CNE;

b) UFMS;

3.9 NUMERO DE VAGAS;

3.10 NUMERO DE TURMAS;

3.11 TURNO DE FUNCIONAMENTO;

3.12 LOCAL DE FUNCIONAMENTO;

3.13 FORMA DE INGRESSO.

4 CONCEPCAO DO CURSO

4.1 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA,

informar os fundamentos que justificam a oferta do curso, destacando 0s pressupostos
tedricos e metodoldgicos da proposta pedagogica;

a fundamentacao tedrica e metodoldgica deve atender aos critérios de clareza e coeréncia
em relacdo a missdo da UFMS, aos objetivos, ao perfil do egresso, ao curriculo proposto,
ao sistema de avaliacdo e a necessidade profissional e social do curso;

4.2 FUNDAMENTACAO LEGAL;

informar os fundamentos legais do projeto pedagdgico do curso, observando a legislacédo
federal e as normas internas da UFMS;
4.3 OBJETIVOS;

0s objetivos gerais e especificos do curso devem atender aos critérios de clareza,
abrangéncia, possibilidade de geracdo de metas e compatibilidade com a concepcéo
filoséfica (tedrico-metodoldgica);

4.4 PERFIL DESEJADO DO EGRESSO;

o perfil desejado do egresso deve ser coerente com 0s objetivos do curso, atendendo aos
critérios de clareza e coeréncia em relagdo as necessidades profissionais e sociais;

4.5 HABILIDADES E COMPETENCIAS;

as habilidades e competéncias desejadas do egresso devem ser coerentes com aos objetivos
do curso, atendendo aos critérios de clareza e coeréncia em relacdo as necessidades
profissionais e sociais.

5 CURRICULO



o curriculo do curso deve evidenciar:

coeréncia com os objetivos do curso;

coeréncia com o perfil desejado do egresso;

coeréncia com as habilidades e competéncias desejadas do egresso;
coeréncia com as diretrizes curriculares nacionais;

adequacdo da metodologia de ensino a concepc¢éo do curso;
inter-relacdo das disciplinas na concepcao e execucao do curriculo;
dimensionamento adequado da carga horaria das disciplinas;
adequacao e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;
adequacado, atualizacdo e relevancia da bibliografia;

a possibilidade da flexibilidade curricular e a articulacdo da teoria e da préatica indicada na
concepcéo do curso;

5.1 ESTRUTURA CURRICULAR (MATRIZ CURRICULAR DO CURSO);

a Estrutura Curricular (Matriz Curricular) deve evidenciar a consisténcia entre o curriculo
proposto e a fundamentacdo tedrico-metodoldgica, os principios legais, 0s objetivos, 0
perfil do egresso e as diretrizes curriculares nacionais do curso;

deve existir efetiva inter-relacéo entre as disciplinas do curriculo;

5.2 QUADRO DE SERIACAO;

a distribuicdo das disciplinas nas séries, ao longo do curso, deve ser coerente com a
concepcao do curso;

5.3 TABELA DE EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS;

a elaboracéo da tabela de equivaléncia das disciplinas da nova estrutura curricular com a
antiga deve ser coerente com a concepgao do curso e adequada ao perfil desejado do
egresso;

5.4 LOTACAO DAS DISCIPLINAS NOS DEPARTAMENTOS;

a identificacdo dos departamentos responsaveis pela lotacdo das disciplinas mediante a
comprovacao das resolugdes dos respectivos departamentos;

5.5 EMENTARIO;

informar a ementa de cada disciplina que deve ser atualizada e adequada a concepgéo e
curriculo do curso, servindo de base para a elabora¢do do seu plano de ensino;
5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA, COMPLEMENTAR E INDICADA;

informar:
- a bibliografia basica composta de trés a cinco titulos;
- a bibliografia complementar composta de trés a cinco titulos;
- a bibliografia indicada (item opcional), refere-se as fontes relevantes para o componente
curricular, porém, ndo consta do acervo da biblioteca;

a bibliografia proposta para cada disciplina do curriculo deve ser plenamente adequada,
atualizada e relevante.

5.7 POLITICA DE IMPLANTAGAO DO NOVO CURRICULO;

indicar a proposta de implantacdo do novo curriculo citando os procedimentos e
mecanismos didatico-pedagdgicos e académico-administrativos adotados para a efetivagdo
do projeto pedagogico, referente ao curriculo anterior.

6 SISTEMA DE AVALIACAO



6.1 SISTEMA DE AVALIAC}AO DA APRENDIZAGEM,;

indicar o sistema de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

indicar os procedimentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem (provas, trabalhos
etc.);

deve existir coeréncia entre o sistema de avaliagcdo do processo de ensino-aprendiza-gem
com a concepgao do curso;

6.2 SISTEMA DE AUTO-AVALIAQAO DO CURSO;

explicitar o projeto de auto-avaliacdo do curso que deve se consolidar num sistema de
avaliacdo regular, sendo os seus resultados aplicados no aperfeicoamento do curso;
explicitar a proposta de avaliacdo: de professores, de disciplinas, de programas, de 6rgéos
de suporte académico, de egressos, de ingresso (calouros) e de conteudos;

indicar se os resultados da auto-avaliacdo serdo utilizados para a melhoria do curso;

6.3 PROJETO INSTITUCIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO
CURSO;

indicar o sistema de avaliagdo e monitoramento do curso implementado pela UFMS;
indicar a avaliacdo externa realizada pelos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino.

7 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

7.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO;

explicitar os mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento do estagio
curricular;

indicar os critérios para a elaboracdo dos relatorios de atividades realizadas durante o
estagio supervisionado;

indicar a relagdo professor/aluno na orientacdo de estagio;

indicar outros aspectos especificos do curso;

7.2 PRATICA DE ENSINO (ESPECIFICO PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA);
explicitar os mecanismos efetivos de acompanhamento e avaliacdo do cumprimento da
pratica de ensino;

indicar os critérios para a elaboragdo dos relatorios de atividades realizadas durante a
realizacdo da pratica ensino;

indicar a relagdo professor/aluno na orientagdo da préatica de ensino;

indicar outros aspectos especificos do curso;

7.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;

explicitar os mecanismos efetivos de acompanhamento e avaliagédo do cumprimento do
trabalho de concluséo de curso;

indicar os critérios para a elaboracéo do trabalho de conclusdo de curso;

indicar a relacdo professor/aluno na orientagdo de trabalho de conclusdo de curso;
indicar outros aspectos especificos do curso;

7.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES;

explicitar os mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento de atividades
complementares;

indicar os critérios para a elaboracéo dos relatorios e aproveitamento das atividades
realizadas como atividades complementares;

indicar a relagédo professor/aluno na orientagdo das atividades complementares;

indicar outros aspectos especificos do curso;

7.5 PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NA AVALIACAO DO CURSO;



explicitar os mecanismos efetivos de acompanhamento e participacdo dos académicos na
avaliacdo do curso;

7.6 PARTICIPAQAO DO CORPO DISCENTE NAS ATIVIDADES ACADEMICAS:
explicitar a forma de participacdo dos académicos em:

- programas, projetos, atividades de iniciacéo cientifica;

- atividades de extenséo;

- atividades articuladas com o setor produtivo ou de servi¢o ou em atividades fora da
UFMS;

- atividades de rotina (laboratérios do curso, observagdes in loco, fazendas, museus,
escolas, etc.);

indicar a existéncia de bolsas académicas (monitoria, iniciagdo cientifica ou pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, extensao, tutoria etc.).

8 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS
explicitar a existéncia/previsao de desenvolvimento de materiais pedagdgicos.

9 PLANO DE INCORPORACAO DOS AVANCOS TECNOLOGICOS AO ENSINO DE
GRADUACAO

explicitar o plano de incorporacdo dos avancos tecnoldgicos ao ensino de graduacao.
10 CONSIDERACOES FINAIS

11 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

12 ANEXOS

anexar ao Projeto Pedagdgico do Curso:

cdpias dos regulamentos do curso, acompanhados dos respectivos atos de aprovacao:
- Estéagio Supervisionado;

- Pratica de Ensino;

- Atividades Complementares;

- Trabalho de Concluséo de Curso;

- laboratdrios etc.;

projeto de avaliagéo do curso.

copias das resolucdes do(s):

- Conselhos de Departamentos: referentes as lotagdes das disciplinas do curso;
- Colegiado de Curso: referente ao Projeto Pedagdgico;

- Conselho de Centro/Campus: referente ao Projeto Pedagdgico.



